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1.

OBJETO

El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno (en adelante, el “Cédigo"), tiene por
objetivo establecer los valores que guian la actuacion de CEPESCA, asi como las
pautas de conducta que deben seguir en el ejercicio de su actuacion profesional en
CEPESCA los miembros de su Junta Directiva, el conjunto de sus directivos, empleados
y, en fin, todas aquellas personas que participen en la actividad de CEPESCA a fravés
de cualguiera de las Asociaciones que integran esta Confederacion. Este Cédigo
refleja el compromiso real y formal de CEPESCA, en la promocion, desarrollo e
incentivo de conductas coherentes con la legalidad vigente, asi como con los
principios éticos y de buen gobierno reconocidos en el presente documento y de
aplicacién en el conjunto de la Confederacion.

CEPESCA tiene por objeto, entre otros cometidos, la unién de las Federaciones y
organizaciones de asociaciones de armadores de pesca de Espana; la defensa de
los intereses econdmicos y profesionales de sus confederados; la promocién del
desarrollo de una pesca sostenible y responsable; la mejora de la imagen del sector
extractivo; el fomento de la solidaridad de las organizaciones miembros; la
representacion de los miembros confederados ante cualquier érgano de las
Administraciones PuUblicas, bien sean locales, autondmicas, estatales, europeas o
internacionales; la gestién y defensa de los intereses legitimos de las organizaciones
que la integran y la mejor colaboracién con las distintas administraciones con el fin
de cumplir de la mejor forma posible los fines de la Confederacion.

Es en el contexto del ejercicio de la actividad asociativa de CEPESCA, de acuerdo
con lo previsto en sus propios Estatutos, donde se enmarcan los valores y pautas de
conducta profesional contenidos en este Codigo.

Entre dichos valores destacan la integridad y responsabilidad institucional, la
transparencia, la honestidad, la lealtad y el estricto cumplimiento del marco
normativo local, nacional e internacional que le resulte en cada momento de
aplicacion.

En lo que se refiere a las pautas de conducta profesional, CEPESCA manifiesta su
firme compromiso con la promocién de unas relaciones laborales justas en el ambito
pesquero, la prevencién efectiva de los riesgos laborales propios del sector pesquero,
la prevencién de la corrupcién publica y privada, el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de seguridad social, la proteccion del medio ambiente y los
recursos marinos, la sostenibilidad de la actividad pesquera, asi como la lucha contra
la pescailegal, no declarada y no reglamentada, entre otros.

En cuanto ente asociativo dotado de personalidad juridica propia, este Codigo se
asienta y proyecta en el principio de debido control sobre el conjunto de personas
fisicas y juridicas vinculadas y/o dependientes de CEPESCA y en el establecimiento en
su seno de medidas eficaces para prevenir, detectar, reaccionar y remediar
cualguier conducta irregular, especialmente si pudieran presentar caracteres de
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delito, atendiendo al régimen de la responsabilidad penal de las personas juridicas
previsto en el articulo 31 bis del Codigo Penal espaniol.

Asimismo, con la aprobacién de este Codigo, CEPESCA constituye un organo
colegiado interno y permanente, su Comité Etico y de Cumplimiento, encargado de
velar por su efectivo conocimiento y cumplimiento por parte de los sujetos a los que
les es exigible. Este Comité gestionard las comunicaciones que se puedan recibir a
través del Canal Etico que CEPESCA pone a disposicion de sus profesionales,
asociaciones que la integran y. en general, de sus grupos de interés y asegurara la
efectiva investigacion interna y, en su caso, una adecuada respuesta ante cualquier
comportamiento personal o colectivo no dlineado con los valores y pautas de
actuacién sancionadas en este Codigo.

2. AMBITO DE APLICACION

Todos los principios y pautas de conducta que se recogen en el presente Codigo son
de aplicacién y obligado cumplimiento para todos las personas fisicas y juridicas a los
que resulte de aplicacion (“Sujetos del Cédigo”), entre las que destacan su Junta
Directiva, sus empleados, asi como todas las asociaciones que integren CEPESCA en
cada momento en sus relaciones con la Confederacion.

En este sentido, a fin de asegurar su compromiso formal, publico y expreso, los Sujetos
del Codigo habrdn de suscribir obligatoriamente un Documento de Adhesion y
Aceptacién del Cddigo Etico y Buen Gobierno de CEPESCA. Asimismo, las
Asociaciones que integran la Confederacion asumen la obligaciéon de promover en
su seno la aprobacién de su propio codigo ético y buen gobierno (o documento
andlogo) alineado con los valores y pautas de conducta recogidas en este Caédigo.

3. LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

CEPESCA comparte y promueve entre sus asociados el objetivo del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas de una gestion ética basada en sus 10 Principios:

a. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

b. Asegurar que no se es complice de una vulneracion de los derechos humanos.

c. Apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

d. Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.
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e. Apoyar la abolicién del trabajo infantil.

f.  Apoyarla eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.
g. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

h. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

i. Favorecer el desarrollo y difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

j. Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el
soborno.

4. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

a. La cultura de cumplimiento y de respeto al Derecho de CEPESCA se asienta en el
estricto cumplimiento de la legalidad vigente que resulte de aplicacion en el
ejercicio de su actividad, particularmente las obligaciones de cumplimiento
derivadas de las leyes y reglamentaciones que afecten de manera mas intensa al
ambito pesquero y maritimo.

b. CEPESCA y los Sujetos del Codigo estdin comprometidos con la prevencidon de sus
riesgos penales corporativos y, en particular, con la no realizacién de practicas
gue puedan considerarse ilicitas, ilegales o iregulares en el desarrollo de su
actividad, incluyendo las relativas al blanqueo de capitales v a la financiacién del
terrorismo. CEPESCA promovera enfre las asociaciones confederadas el
establecimiento de medidas eficaces de vigilancia, supervision y control idéneos
para prevenir, detectar y descubrir los delitos que pudieran potencialmente
cometerse en su seno, con sus medios o bajo su cobertura en el gjercicio de su
actividad asociativa.

c. CEPESCA vy los Sujetos del Coédigo asegurardn el cumplimiento de la normativa
tributaria, de seguridad social y aduanera que resulte de aplicacion a su
actividad, evitando la utilizacion de estructuras de caracter opaco con
finalidades ftributarias, asi como cualquier ofra conducta orientada a la
defraudacién o ilicita elusion de cantidades debidas a las auteridades tributarias,
de seguridad social o aduaneras.

d. CEPESCA vy los Sujetos del Codigo se abstendran de obtener cualquier fipo de
ayuda publica, beneficio fiscal o social o subvencién publica de manera
fraudulenta o mediante simulacion o fraude de ley. El uso y destino de cualguier
ayuda, beneficio o subvencidn obtenida se ajustard exclusivamente a los fines
para los que fue concedida.
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e. CEPESCA y los Sujetos del Cddigo respetardn los derechos de propiedad
intelectual e industrial de terceros, sin que sea admisible la utilizacién de cualquier
activo protegido por derechos de propiedad intelectual o industrial de un tercero
sin la oportuna autorizacién o licencia.

f. CEPESCA y los Sujetos del Cédigo habran de respetar la normativa que resulte de
aplicaciéon en materia de protecciéon de datos de caracter personal mediante el
establecimiento, en su caso, de medidas de seguridad técnicas y organizativas
adecuadas para que los datos personales sean tratados de manera licita, leal y
transparente.

g. CEPESCA vy los Sujetos del Cédigo se comprometen a promover e impulsar la libre
y leal competencia en beneficio de los consumidores y usuarios, cumpliendo con
la normativa de defensa de la competencia de aGmbito nacional, europeo ©
internacional que resulte de aplicacién y absteniéndose de incurrir en
comportamientos o practicas desleales o que, de forma contraria a dicha
normativa, restrinjan o falseen la efectiva y real competencia de manera sensible.
En este sentido, se prohiben expresamente practicas, acuerdos o
recomendaciones concertadas relativas a la fijacién o alteracion de los precios
que hubieren de resultar de la libre concurrencia entre competidores, de reparto
de mercado o el infercambio de informacién comercial o econémica sensible
entre competidores.

h. CEPESCA vy los Sujetos del Cédigo dardn debido cumplimiento a la legislacion
sobre ordenacioén del territorio y el urbanismo de aplicacion, quedando en todo
caso prohibida la redlizacién de obras de urbanizacion, construccion o
edificaciéon no autorizables en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de
dominio publico o lugares que tenga leal o administrativa reconocido un valor
paisajistico, ecoldgico, artistico, histérico o cultural o hayan sido considerados de
especial proteccion.

5. COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES INTERNACIONALMENTE
RECONOCIDOS

CEPESCA manifiesta su compromiso y vinculaciéon con los derechos humanos vy
labores reconocidos en la legislacion nacional e internacional y, de manera
especialmente intensa, con los Convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo que en cada momento se encuentren en vigor relativos particularmente a los
sectores pesquero y maritimo.

CEPESCA vy los Sujetos del Cdédigo asumen, entre ofras, las siguientes pautas de
conducta en la defensa y proteccion de los derecho humanos y laborales bdsicos
internacionalmente reconocidos en el dmbito pesquero y maritimo:
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La promocién de unas condiciones de trabajo decentes a bordo de los buques
pesqueros en lo que atafe a requisitos minimos para el trabojo a bordo,
condiciones de servicio, actividades pesqueras y maritimas realizadas bajo unas
condiciones de frabajo y de vida seguras, sanas y justas.

La promocién de la igualdad de oportunidades labores entre hombres y mujeres
en las profesiones pesqueras y maritimas en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién, al adecuado desarrollo profesional y una adecuada retribucion.

La promocién de entornos y condiciones de trabajo que permitan una adecuada
conciliacion de la vida profesional, personal y familiar de los frabajadores del
sector pesquero y maritimo.

La promocién y el respeto a los derechos fundamentales al secreto de las
comunicaciones, a la privacidad y a la intimidad personal de las personas, sin que
sean admisibles ninguna forma de interceptacién de comunicaciones o el
apoderamiento papeles, cartas, mensajes de comreo electronico u ofra
informacién de cardcter personal para descubrir los secretos o vulnerar la
intimidad de otro y sin su consentimiento.

El establecimiento y facilitacién a los trabajadores de los sectores pesquero y
maritimo de los medios necesarios para que desemperien su actividad con las
medidas de seguridad e higiene adecuadas a fin de salvaguardar su indemnidad
e integridad fisica y moral, dando siempre cumplimiento a la normativa de
aplicacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

El absoluto rechazo a cualguier forma de trabajo infantil, forzoso u obligatorio en
la industria pesquera y maritima.

La prohibicién de cualguier forma de acoso, intimidacion o violencia verbal o
fisica, abuso de autoridad o cualquier otra conducta contraria a la dignidad e
integridad fisica y moral de las personas.

El expreso rechazo a cualguier forma de discriminacidn en general v,
especialmente, en el empleo en los sectores pesquero y maritimo por razén de
ideologia, estado civil, opiniones politicas, religion o creencias, edad, pertenencia
a una etnio, raza o nacién, sexo, orientacidn sexual, situacion familiar,
enfermedad o minusvalia, por ostentar la representaciéon legal o sindical de los
frabajadores, por cualquier ofra condicion personal, fisica o social.

El respeto a los derechos de sindicacién, asociacién, negociacién colectiva y
huelga, en los términos y con el alcance previsto en la legislacion aplicable, de los
trabajadores del mar y a bordo de buques pesqueros.
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j. El rechazo a la imposicidon de condiciones laborales o de seguridad social que
perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos de los trabajadores del sector
pesquero y maritimo.

k. El derecho a que los frabajadores del mar puedan beneficiarse de la proteccion
de una seguridad social en el pais en el que residen o, en su caso, de un seguro
especifico que pueda cubrir la asistencia sanitaria, prestaciones por accidente o
enfermedad, muerte y supervivencia.

6. NORMAS DE USO SOBRE LAS HERRAMIENTAS Y RECURSOS INFORMATICOS Y
TECNOLOGICOS PROFESIONALES PROPIEDAD DE CEPESCA

a. Los profesionales y personal de CEPESCA se comprometen a hacer un uso
responsable de las herramientas y recursos informdticos y tecnolégicos que se
ponen a su disposicién para el ejercicio de sus funciones, cometidos y actividad
profesional (ordenador fijo o portdtil, cuenta de correo electronico corporativa,
smartphone o teléfono movil profesional, acceso a internet y otros sistemas de
informacién y comunicacion).

b. El acceso y uso de los Sistemas de Informacion y Comunicacion de CEPESCA se
encuentra reservado al personal debidamente autorizado por CEPESCA. Los
usuarios de dichos Sistemas estdn obligados a cumplir escrupulosamente las
normas de seguridad previstas en la legislacién sobre proteccion de datos
personales que resulte de aplicacién en cada momento y en las normas de
cardcter interno emitidas al respecto.

c. Los usuarios de los Sistemas de CEPESCA guedan advertidos de que éstos pueden
ser controlados, vigilados y auditados para asegurar y comprobar su buen uso,
detectar violaciones de seguridad y garantizar el cumplimiento de la legalidad.
Cualquier persona que use esos Sistemas consiente a dicho control.

7. TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y TOLERANCIA CERO FRENTE A CUALQUIER FORMA DE
CORRUPCION

La transparencia e integridad son principios rectores innegociables de CEPESCA,
especialmente en su relaciéon con las autoridades y funcionarios publicos y demas
grupos de interés.

Las relaciones con el sector publico estardn siempre basadas en los principios de
legalidad, transparencia, buena fe, confianza mutua, integridad, cooperacion y
colaboracion.

CEPESCA v las asociaciones en ella confederadas respetardn la legislacion sobre
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno que les resulte de
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aplicacién, especialmente en lo que se refiere a la obtencién y suscripcién de
contratos o convenios publicos, subvenciones o ayudas puUblicas concedidas.
CEPESCA se inscribird, cuando resulte pertinente, en los oportunos registros de
fransparencia en sus relaciones institucionales con organismos o autoridades publicas
nacionales, europeas e internacionales, respetando los cédigos de conducta que,
en su caso, regulen tales registros.

CEPESCA sigue una politica de tolerancia cero frente a cualguier forma de
corrupcion, tanto en el sector publico como privado. En este sentido, quedan
rigurosamente proscritas cualesquiera de las siguientes conductas:

a. El ofrecimiento o enfrega de dadivas, presentes, remuneraciones o retribuciones
de cualquier naturaleza a autoridades o funcionarios publicos (o personas que
participen en el egjercicio de la funcion publica) en consideracién al cargo o
funcion que ocupan, o para que redlicen un acto ilegal, o con la finalidad de
conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja competitiva,
o para que realicen, agilicen, omitan o refrasen un acto debido o propio de su
cargo, para que ejerzan indebidamente influencias sobre otros.

b. La realizacién de donaciones o aportaciones a candidatos en una campana
electoral, a partidos politicos, federaciones, codliciones o agrupaciones de
electores, o la participacion en estructuras u organizaciones cuya finalidad sea la
financiacion de tales entes o colectivos.

c. La promesa, ofrecimiento o concesién al personal de una empresa u otra
organizacion del sector privado de un beneficio o ventaja no justificados, de
cualguier naturaleza, como contraprestacion para que favorezca indebidamente
a CEPESCA o alguno de sus asociados frente a otros competidores en la
adquisicion o venta de mercancias, en la contratacién de servicios o, en general,
en las relaciones comerciales.

Cualquier muestra de hospitalidad, signo de cortesia o atencién protocolaria con
una autoridad o funcionario publico habrd de ser respetuosa con la normativa sobre
transparencia y demas normas de conducta de la funcion publica gue resulten de
aplicacién, siempre gue se muevan dentro de limites sensatos y razonables y sean
conformes a los usos y costumbres de cortesia y buena educaciéon generalmente
aceptados.

8. PESCA RESPONSABLE, SOSTENIBLE Y RESPETUOSA CON EL MEDIO AMBIENTE

CEPESCA esta firmemente comprometida con el respeto al medio ambiente y con la
proteccién de los recursos naturales marinos, asi como con la sostenibilidad de la
actividad extractiva, la conservacion de los ecosistemas, la racionalizacion de la
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actividad pesquera y la preservacion de la riqueza y diversidad natural piscicola de
los mares.

La cooperacién en todos los campos, incluyendo la investigacion cientifica y la
recoleccidn de datos, es una prioridad para CEPESCA, procurando el intercambio de
conocimientos cientificos y técnicos sobre la pesca.

CEPESCA asume los principios de pesca responsable establecidos en el Cédigo de
Conducta para la Pesca Responsable de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y la promocion de la realizacion de las
actividades pesqueras y maritimas conforme a las disposiciones internacionales,
nacionales, regionales o locales reguladoras del Derecho del Mar y el Comercio
Internacional. Son principios informadores de Pesca Responsable para CEPESCA:

a. La conservacion y gestion efectiva de los recursos acudticos vivos y la proteccion
de los habitats criticos de los ecosistemas marinos.

b. El fomento de la calidad, diversidad y disponibilidad de los recursos pesqueros en
cantidad suficiente para las generaciones presentes y futuras, en el contexto de
la seguridad alimentaria, el alivio de la pobreza y el desarrollo sostenible.

c. La busqueda vy utiizacion de artes y practicas de pesca selectivas vy
ambientalmente seguras.

d. El mantenimiento del valor nutritivo, la calidad e inocuidad de los productos del
mar durante su captura, extraccién, manipulacién, procesamiento y distribucion.

e. El reconocimiento a la importante contribucidon de la pesca artesanal, de
subsistencia y en pequena escala.

9. LUCHA CONTRA LA PESCA ILEGAL, NO DECLARADA Y NO REGLAMENTADA

CEPESCA manifiesta su firme compromiso con la prevencion, eliminacién y
desalentard la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (pesca INDNR), tanto
a nivel regional como nacional, alentando las conductas adecuadas a la legalidad y
prestando especial atencidén a los procesos de inspeccion y certificacion de los
productos pesqueros.

CEPESCA colaborard activamente con las organizaciones internacionales,
nacionales, regionales y locales, los estados de pabelldn y riberenos (especialmente
si se trata de paises en via de desarrollo) y demas interlocutores vdlidos del sector
pesquero en impedir la pesca INDNR, prestdndoles todo el auxilio posible en la
compilacion y difusion de informacién sobre la pesca INDNR, en la identificacién de
barcos y/o paises que practiguen o permitan la pesca INDNR y promover la
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10.

adopcién de otras medidas relacionadas con el mercado para combatir la pesca
INDNR.

PRINCIPIOS DE BUENA GOBERNANZA EN CEPESCA

Los principios rectores en materia de buena gobernanza de CEPESCA son los
siguientes:

a.

CEPESCA impulsard procesos de toma de decisiones ajustados al cumplimiento
normativo, asi como al seguimiento de los deberes y mds altos estGndares de
buen gobierno.

CEPESCA incentivard la informacién clara, adecuada y transparente en las Juntas
Directivas, remitiendo en todo caso, para su andlisis e investigacion, cualquier
avance, incidencia o necesidad que pudiera existir en materia de cumplimiento
normativo, y adicionalmente, cualquier problemdatica de relevancia con posibles
consecuencias juridicas para la Confederacion.

La Confederacion debe facilitar el ejercicio de los derechos de asistencia y
participacion en la Junta Directiva en igualdad de condiciones.

La Junta Directiva asumird colectiva y unitariamente, la responsabilidad directa
sobre la administracidon de la Confederacién con el propdsito comun de
promover y proteger los intereses de la misma por encima de cualesquiera
intereses individuales o contradictorios con el interés propio de la Confederacion.

Lla Junta Directiva tendrd la dimensién precisa para favorecer su eficaz
funcionamiento y la representacion de todos los intereses de las Asociaciones que
integran la Confederacion.

En la composicion de la Junta Directiva se fomentard la diversidad de
conocimientos, experiencias y género.

La Junta Directiva impulsard y apoyard las acciones necesarias para la foma de
decisiones coherentes con el cumplimiento normativo vy los estdndares éticos de
CEPESCA o los compromisos sectoriales suscritos por la Confederacion.

La Junta Directiva supervisard y controlard las posibles necesidades, incidencias,
alertas o cuestiones que se planteen con motivo de la ejecucién de las decisiones
adoptadas en base al cumplimiento normativo, asi como a los estdndares éticos
de CEPESCA o los compromisos sectoriales suscritos por la Confederacion.

Los miembros de la Junta Directiva dedicaran tiempo suficiente para el eficaz

desarrollo de sus funciones y deberdn contar con informacién suficiente y
adecuada para la toma razonada de decisiones.
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1.

La Junta Directiva se reunird con la frecuencia necesaria para el correcto
desarrollo de sus funciones de administracion y control.

L]

k. La Junta Directiva evaluard periddicamente su desemperfio y el de sus miembros.

. La Confederacién pondrd en marcha una funcién de control y gestion de riesgos
que goce de independencia organizativa y pueda informar a la Junta Directiva.

m. La Confederacién promoverd una politica adecuada de responsabilidad social
corporativa como facultad indelegable de la Junta Directiva, ofreciendo de
forma transparente informacién suficiente sobre su desempefio econdmico, social
y medioambiental.

n. Las funciones de la Junta directiva se rigen por los principios de fransparencia,
diligencia y buena fe en la gestion.

o. La Junta Directiva se compromete a la resolucidon por escrito, de las posibles
denuncias, cuestiones, conflictos de interés o requerimientos, que, tras superar un
andlisis o filtro minimo de adecuacién del contenido o de sentido logico
necesario, sean conocidas a través de la propuesta de uno de sus miembros.

CONFLICTO DE INTERESES

En CEPESCA se evitard cualgquier situacion que pudiera suponer un conflicto de
interés. A efectos del presente Cédigo se entiende como conflicto de inferés: una
situacion en la que puedan entrar en conflicto, por cualesquiera motivos, el interés
personal de un empleado o miembro de la Junta Directiva con el mejor interés de la
Confederacion; generando dicha contradiccion un quebranto de la imparcialidad o
de la objetividad en la toma de decisiones por parte del empleado o integrante de
la Junta Directiva afectado, asi como una potencial amenaza para los intereses
propios de CEPESCA o para sus objetivos de cumplimiento y evitacion de delitos.

Para ello, los profesionales y las Asociaciones que se integran en CEPESCA deberdn
cumplir con las siguientes condiciones:

- Independencia: Se deberd evitar todas aquellas situaciones que puedan derivar
a conflictos reales o potenciales entre sus intereses personales (sean o no
econdmicos) y los de CEPESCA.

- Comunicacidén: Se deberd comunicar de forma inmediata la existencia de los

posibles conflictos a través del Canal Etico que se implementa con la aprobacién
del presente Cdodigo.
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Abstencién: Los empleados de CEPESCA se abstendran de intervenir o influir en la

tfoma de decisiones en materias en las que pueda existir un conflicto de intereses.

Especificamente los miembros de la Junta Directiva tienen el deber especifico de
evitar situaciones de conflicto de interés, obligdndose a si mismos (asi como en el
caso de que el beneficiario de los actos o actividades prohibidas sea una persona
vinculada al miembro de la Junta Directiva) a abstenerse de:

Realizar transacciones con la Confederacion.

Utilizar el nombre de la Confederacién o invocar su condicién de miembro de la
Junta Directiva de la misma para influir indebidamente en la realizacion de
operaciones privadas.

Hacer uso de los activos de la Confederacion, entre los que se incluye la
informacion confidencial de ofras empresas o Asociaciones a la gque se haya
tenido acceso por su condicion de miembro de la Junta Directiva.

Aprovechar de forma privada las oportunidades de negocio que pudieran
derivarse de su actuacion como miembro de la Confederacion.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos a los que les
corresponden por el desempeno de su cargo, salvo que se frate de atenciones
de mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que le sitien en un
conflicto permanente con los intereses de la Confederacion.

Se estipula una obligacién de comunicacion, conforme a la cual el miembro de
la Junta Directiva deberd comunicar a los demds miembros cualquier situacion
de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran
tener con el interés de la Confederacion.

12. DEBERES DE DILIGENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CEPESCA

Los miembros de la Junta Directiva de CEPESCA deberdn:

Desempenar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las leyes y los estatutos
con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza
del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Tener una dedicacién adecuada y adoptar las medidas precisas para la buena
direcciéon y el control de la Confederacién
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Exigir y recabar la informacién adecuada y necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Actuar de buena fe, sin interés personal ni conflicto de interés, con informacion
suficiente y con arreglo a unos procedimientos de decision adecuados.

13. DEBERES DE LEALTAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CEPESCA

14.

Los miembros de la Junta Directiva de CEPESCA deberdan:

Desempenar su cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de la Confederacion.

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
que hayan tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando hayan
cesado en su cargo, salvo gue la ley lo permita o requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacion y votaciéon de acuerdos o decisiones
en las que el miembro de la Junta o una persona a él vinculada tenga un
conflicto de interés, directo o indirecto, con la Confederacion.

Desempefar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés asociativo y con sus deberes para con la Confederacion.

EL COMITE ETICO Y DE CUMPLIMIENTO DE CEPESCA

Con la aprobacién del presente Codigo, CEPESCA constituye su COMITE ETICO Y DE
CUMPLIMIENTO, el cual estard integrado por 3 miembros de la Junta Directiva, cuya
designacion seguird el procedimiento establecido para la creacion de comisiones U
otfros érganos delegados o de apoyo a la Junta Directiva conforme a lo establecido
en los Estatutos de la Confederacion.

El COMITE ETICO Y DE CUMPLIMIENTO se constituye como un érgano colegiado de
cardcter interno y permanente, encargado de velar por el cumplimiento de este
Cédigo, que actuard de forma auténoma e independiente en el ejercicio de sus
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funciones, contando a tal fin con los recursos materiales y humanos que se estimen
necesarios para garantizar esa autonomia e independencia de actuacion.

En particular, son funciones del COMITE ETICO Y DE CUMPLIMIENTO las siguientes:

Fomentar la difusion, conocimiento y cumplimiento de este Codigo, impulsando
las acciones de formacion y comunicacion gue considere apropiadas.

- Interpretar de forma vinculante este Codigo y resolver cualesquiera consultas o
dudas que se le planteen en relacién con su contenido, aplicacién o

cumplimiento.

- Gestionar las comunicaciones que se puedan recibir a través del Canal Etico de
CEPESCA vy llevar a cabo las oportunas investigaciones internas,

- Evaluar periodicamente, al menos anualmente, el grado de cumplimiento de este
Cdédigo mediante una Memoria Anual de Actividades que elevard a la Junta
Directiva.

- Informar a los érganos de gobierno competentes sobre el cumplimiento de este
Caédigo.

- Impulsar la aprobacién de programas, planes, politicas u otras normas internas
necesarias para el desarrollo de este Cddigo, cuando se estime oportuno o
necesario.

- Informar, antes de su aprobacién por el érgano competente, sobre cualesquiera
decisiones o normas internas que se pretendan adoptar y que puedan tener
impacto o afectar el adecuado cumplimiento de las previsiones de este Codigo.

- Cudlesquiera otras funciones de caracter singular y permanente que le pueda
asignar los érganos competentes de la Confederacion, conforme a lo establecido

en sus Estatutos.

Los acuerdos del COMITE ETICO Y DE CUMPLIMIENTO se adoptardn en el seno de las
reuniones que se convoquen por su Presidente por mayoria simple de sus miembros
presentes o representados, teniendo el Presidente voto de calidad. Las reuniones y
votaciones del COMITE podrdn celebrarse por escrito (incluido a través de correo
electronico) y sin sesidon siempre que ninguno de sus miembros se oponga.

Los miembros del COMITE ETICO Y DE CUMPLIMIENTO, siempre que la legislacion
aplicable lo permita, tendrd acceso a la informacion, documentos y oficinas del
personal directivo o no de CEPESCA. Todos los profesionales de CEPESCA deben
prestar al COMITE la colaboracién que les sea requerida para el adecuado ejercicio
de sus funciones.
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15. EL CANAL ETICO DE CEPESCA

Con la aprobacion de este Codigo, se crea el CANAL ETICO con el objeto de
fomentar el cumplimiento normativo y de los valores y principios de actuacion de
CEPESCA sancionados en este Codigo.

A través del CANAL ETICO todos los empleados de la Confederacién, asi como
cualquiera de las Asociaciones que la conforman, y sus asociados, pueden de
manera transparente y confidencial:

Informar o denunciar sobre la existencia de cualquier ilicito normativo y/o penal,
que pudiera estar cometiéndose o prepardndose su comision por parte de
cualquier empleado de CEPESCA o de alguna de las Asociaciones que la
integran.

Poner de manifiesto que algin asociado, empleado o cualquier persona
relacionada con CEPESCA estd incumpliendo los Principios Eticos consagrados en
ese Codigo.

Informar de la existencia de Conflictos de Interés o la vulneracion de cualquier
otro de los Principios de Buen Gobierno.

Plantear cuestiones o dudas de relevancia relacionadas con la adecuacion de
una accién, conducta o decision al marco normativo (especialmente,
adecuando dicha decisién a la evitacién de delitos), asi como a los estandares
éticos y de responsabilidad social o a los compromisos asumidos por CEPESCA.

Los PRINCIPIOS INFORMADORES del CANAL ETICO de CEPESCA son los siguientes:

La presentaciéon de Consultas y Denuncias a través del Canal deberd atender
siempre y en toda ocasion a criterios de veracidad, responsabilidad,
proporcionalidad y buena fe, estando prohibida su utilizacion con fines distintos a
los de velar y asegurar el cumplimiento normativo y el respeto a este Codigo y
evitando su utilizacién espuria, falsaria, inveraz o fraudulenta, o sustentar las
informaciones facilitadas en meras conjeturas, lucubraciones, meras
apreciaciones subjetivas, sospechas o rumores, carentes de la mds minima
corroboracion periférica, sustento, constatacion o base probatoria.

Salvo que se dispusiera expresamente otra cosa en la normativa sobre proteccion
de datos personales en materia de canales privados de denuncia (o figuras
andlogas) que estuvieran en vigor en cada momento, no estd permitido el uso
anénimo del Canal por lo que no serdn admitidas las comunicaciones asi
realizadas. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité podrd acordar, atendiendo a la
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gravedad de los hechos descrifos en una comunicaciéon andnima, y si le
mereciese credibilidad, proceder a su investigacion.

- Los datos facilitados a través del Canal serdn tfratados por CEPESCA
exclusivamente para la gestion de dicho Canal y para la realizacion de las
actuaciones de investigacion a que hubiera lugar para su tramitacion, instruccion
y resolucién, informando a los usuarios sobre las finalidades y usos de los
fratamientos de sus datos personales. CEPESCA adoptard las medidas técnicas y
organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los datos personales
tratados en el Canal, asi como el resto de acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal,
incluido el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién,
oposicion, portabilidad y limitacién en el fratamiento de datos.

- La prohibicion de cualquier forma o tipo de represalia (directa o indirecta, por
accidn u omision) frente a cualguier persona que de buena fe haga uso del
Canal. Cualguier persona que considere que esté siendo o ha sido objeto de
cualquier forma represalia por la utlilizacion del Canal lo comunicard
inmediatamente al Comite, el cual llevard a cabo las actuaciones de
comprobacion pertinentes y, de verificarse la situacion denunciada, adoptard las
medidas necesarias para hacerla cesar.

- Ofros principios informadores son la tutela efectiva, la proporcionalidad,
imparcialidad, audiencia y confradiccion, presuncion de inocencia y respeto a
los derechos fundamentales al secreto de las comunicaciones y a la intimidad.

Estas denuncias seran tratadas con cardcter confidencial tanto a nivel interno en la
propia CEPESCA, asi como por parte de cualquiera de las Asociaciones que integran
la Confederacion y de sus asociados.

16. PROCEDIMIENTO DEL CANAL ETICO Y DE CUMPLIMIENTO DE CEPESCA

A. Fase de presentacion

El usuario autorizado para el uso del Canal procederad a presentar una
comunicacion escrita con su Consulta o Denuncia mediante un correo
electrénico a la direccién canal.etico@cepesca.es gestionado por el Presidente
del Comité Etico y de Cumplimiento.

En la comunicacion iniciadora del procedimiento el comunicante detallard los
hechos de los que se haya tenido conocimiento, identificando a las personas
implicadas y aportando, si fuere posible, la documentacién que acredite los
hechos denunciados.
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B. Fase de admisién
Recibida una comunicacién a través del Canal, se procederd a su andlisis.

En caso de Consultas, se dard respuesta por el Presidente por el mismo medio,
pudiendo obtener la opinién del resto de miembros del Comite.

En caso de Denuncias, el Presidente propondrd al Comité la admision o no a
framite de la Denuncia, el cual acordard lo oportuno. En caso afirmativo, se
incoard un Expediente de Denuncia y se continuard con el procedimiento. En
caso de inadmisién, se informara al Denunciante y se archivard el procedimiento.

C. Fase de investigacion interna

Admitida a tramite una Denuncia, se iniciard la oportuna investigacion interna de
los hechos denunciados, la cual podrd consistir en la practica de alguna de las
siguientes diligencias de investigacion:

Andilisis y requerimientos de informacién y/o documentacion.

- Acceso a informacion contenida en herramientas o recursos tecnolégicos e
informaticos profesionales propiedad de CEPESCA.

- Entrevistas con el denunciado, denunciante y testigos.
- Opiniones o informes técnicos o periciales.

La referida investigacion interna serd llevada a cabo por un Instructor del
Expediente de Denuncia, que podrd ser:

- Un miembro del propio Comité.
- Otro personal directivo de CEPESCA.

- Un profesional externo especializado en la investigacion forense de hechos
como sobre los que versa la Denuncia.

Ademds, durante la fase de investigacién interna podria valorarse justificada y
motivadamente la adopcidon de medidas preventivas sobre el denunciado por
acuerdo del Comité. Con respeto escrupuloso a la normativa laboral y los propios
estatutos de CEPESCA, tales medidas preventivas pudieran consistir en: (i)
suspensidn de empleo y no de sueldo; (i) cambio de ubicacién, puesto de
trabajo, dependencia jerarquica o funcional; (iii) retirada provisional de recursos y
herramientas informaticas o tecnoldgicas profesionales; (iv) suspension cautelar
de la toma de decisiones, acuerdos, iniciativas o procesos sobre los que pudiera
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1Z.

18.

19.

versar el Expediente o cuya ejecucién podrian suponer la comisién o continuidad
del presunto incumplimiento u hecho investigado.

Concluida la investigacion interna, el Instructor del Expediente redactard un
Informe de Investigacion Interna en el que recogerd las diligencias de
investigacion practicadas, los hechos que se consideran suficientemente
acreditados, los eventuales incumplimientos del Cdédigo o de la normativa
cometidos por el Denunciado y, en su caso, las medidas disciplinarias, estatutarias
o legales que proceda adoptar.

D. Fase de Resolucién del Expediente

El Instructor del Expediente elevard su Informe de Investigacion Interna al Comite
el cual dictard la Resolucion que proceda mediante el oportuno acuerdo
adoptado en la Reunidn convocada al efecto por su Presidente.

En caso gue de la investigacion realizada se detecte que efectivamente los
hechos son constitutivos de posibles ilicitos penales, el Comité valorard, previo
asesoramiento técnico juridico profesional, el poner dichos hechos en
conocimiento de la autoridad pertinente.

DIFUSION, COMUNICACION Y ACCIONES FORMATIVAS

Corresponde al Comité Etico y de Cumplimiento de CEPESCA promover la difusion,
comunicacion y formacion sobre la existencia y contenido de este Cddigo Etico
tanto entre los profesionales de CEPESCA y sus asociados, como respecto de los
restantes grupos de interés.

A tal fin se llevardn a cabo planes y actuaciones de difusién, comunicacion interna y
externa y acciones formativas.

ACTUALIZACION
El presente Codigo se ird actualizando y revisando de manera periddica, debiendo
ser sometido a su verificacién como minimo una vez al ano, para poder redlizar las

adaptaciones correspondientes y cubrir las necesidades derivadas de los inevitables
cambios de la sociedad en general.

ACEPTACION

Los profesionales de CEPESCA vy la propia Confederacion, se comprometen a
aceptar de manera expresa la misién, la vision y los valores de la compahia vy las
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20.

21,

22

normas de actuacién establecidas en este Codigo. Asimismo, fodos aquellos
profesionales y Asociaciones que se vayan incorporando a la Confederacion,
aceptaran expresamente la misién, la vision y los valores de CEPESCA, asi como los
principios y las normas de actuacién establecidas en el presente Codigo.

Corresponde al Comité Etico y de Cumplimiento establecer y velar por la efectiva
suscripcion del Documento de Adhesion y Aceptacion del Cédigo Etico y Buen
Gobierno de CEPESCA por todo el personal directivo y laboral de CEPESCA, asi como
por parte de los representantes de las Asociaciones y las empresas que las infegran
confederadas en torno a CEPESCA.

MODIFICACIONES DE ESTE CODIGO
Cualquier modificacion del texto del presente Coédigo requerird la aprobacion

expresa de la Junta Directiva de la Confederacion.

APROBACION Y VIGENCIA
Este Cédigo Etico fue aprobado en la Reunién de la Junta Directiva de CEPESCA de

fecha 12 de febrero de 2019, estando vigente y resultando de aplicacion directa
desde ese dia.

. CONTROL DE MODIFICACIONES

Organo Fecha
Version Resumen modificacion aprobacion aprobacion

modificacion modificacion
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